
采购需求 

一、技术要求 

1、服务范围及人员需求配置情况 

    根据《中小学、幼儿园安全防范要求》（GB/T29315-2022）及中共安徽省委

办公厅、安徽省人民政府办公厅印发的《关于进一步加强和改进学校安全工作的

意见》等相关规定，黄山区教育局为全区公办中小学校、幼儿园统一配置 87 名

专职保安员。后期将视学校布点、规模、生源数量等因素的变化进行动态调整，

专职保安员以实际需求为准。 

    拟配保安员清单如下： 

序号 学校 分配数（名）  序号 学校 分配数（名） 

1 黄山一中 7 11 三口中心学校 4 

2 黄山旅游管理学校 7 12 耿城中心学校 2 

3 黄山二中 8 13 焦村中心学校 2 

4 甘棠小学 6 14 永丰中心学校 2 

5 甘棠中心学校 9 15 新华中心学校 4 

6 
甘棠幼儿园 

（含龙井分园） 
4 16 

乌石中心学校（含乌

石中心幼儿园） 
4 

7 
阳光幼儿园 

（含玉河分园） 
4 17 

太平湖中心学校 

（含广阳幼教点） 
3 

8 浦溪幼儿园 2 18 新丰中心学校 2 

9 

汤口中心学校（含

汤口小学、岗村教

学点、山岔教学点） 

9 19 

黄山三中（含仙源中

心学校、仙源中心幼

儿园） 

6 

10 谭家桥中心学校 2    

合计：87 名 

2、保安员配备要求 

成交人配置的所有保安员应按照《保安服务管理条例》的规定择优聘用，实

行由成交人和学校双重管理，日常管理以学校为主。保安员仅与成交人产生劳动

关系，隶属于成交人。 

专职保安员年龄要求：男性不超过 60 周岁，女性不超过 50 周岁。派驻的保



安员须按公安部门有关要求持保安员证上岗。 

要求保安员品行端正、身体健康（持有健康证）、须爱岗敬业、遵纪守法；

在岗时间不得酗酒、无不良习惯。采购人及学校不负责解决保安员的食宿。 

成交人须按采购人和学校要求配置保安员，并对履职不好的保安员进行及时

调换，在 24 小时内处理。保安公司如需要调换派驻人员，必须事先征求相关学

校同意，同时报采购人备案。 

3、保安人员主要工作职责 

派驻的保安员承担维护学校安全稳定工作。负责维护各学校（幼儿园）校（园）

园内、大门口秩序和防盗、防破坏、防治安事故。主要工作职责为：①全面负责

校园门卫管理和校园防火、防盗、治安巡逻，维持校园秩序，维护校园稳定，及

时发现和消除安全隐患；②在学校组织和领导下，做好校园内部治安综合治理工

作；③配合学校及时受理校园内各类纠纷和治安案件，及时、正确处理校园内的

各类突发事件；④随时出员，为师生提供紧急救助服务；⑤做好学校重大活动安

全保卫工作；⑥配合公安机关，打击校园内部与周边的违法犯罪活动。⑦其它属

于保安服务范围内的工作以及校方临时交办的任务。 

4、保安服务时间和要求 

派驻的保安员每日工作时间原则上须在《劳动合同法》规定的工作时间内，

但须按照各学校具体要求执行上下班时间。派驻的保安员到岗时间应早于学生入

校时间，离岗时间应晚于学生离校时间，并做好交接班和上岗登记，不得无故迟

到、早退、脱岗。 

具体工作要求为：保安员须严格执行《全省中小学幼儿园保安员值勤参考标

准》:①值勤期间，保安员应规范着保安服；上下学时段，保安员应当参与“护

学岗”，携带橡胶棍、钢叉、盾牌等安全防卫器械和应急处置装备，在学校大门

外侧开展护学。②值勤期间，保安员应查验进出学校的车辆、人员，并做好进出

登记，在学生在校期间落实封闭化管理。③保安员应定期对学校内部进行巡逻，

对重点部位及周边巡查每日不少于 5次；寄宿制学校放学后及夜间时段，应至少

有 1名保安员在岗值勤，夜间巡逻不少于 2次。④值勤期间，保安员发现侵害师

生的违法犯罪行为，应立即制止并报警，同时保护现场；发现与违法犯罪有关的

可疑情况，应立即报警，并协助公安机关处置。⑤保安员应加强安全知识学习，

积极参加学校、保安服务公司、公安机关和教育部门组织的业务培训，熟练使用

盾牌、钢叉等安全防卫器械、一键式紧急报警装置等。⑥保安员应参与学校“最



小应急单元”建设，每月至少开展一次“二对一”“三对一”战术技能演练，具

备应对突发案（事）件基本能力。 

此外，保安员还必须做到:①保安员不准脱岗；及时巡查学校重要部门。值

班室周围禁止打牌、抽烟。上岗时，须着统一配备的保安服装，佩带保安标志。

工作日内不得饮酒。②保安员要按学校规定，定时开关校大门，上课或课间休息

时间，无特殊情况，不得让学生随便进出校门。若学生请假提前离校的，必须有

班主任或课任教师的通知，否则一律不得放行。杜绝发生因学生逃学而在校外发

生的安全事故。发现学生通过非正常途径离开学校应及时劝阻、教育，并向校领

导报告。③在上学、放学时段，保安员有责任维护好校门口秩序，禁止闲杂人员

在校门口周围逗留大声喧哗，对严重影响学校教学秩序的，有责任报告 110，并

协助 110 处理有关事情。禁止车辆在校门口候客及其它任何车辆（自行车）无故

乱停乱放，保证校大门口的畅通无阻。发现学校校门口学生之间打架斗殴现象及

时阻止并报校领导。④外部人员来访需查验其身份，征得访问人员同意，做好登

记工作后，方可允许其进入。禁止无关人员和校外车辆进校，禁止将非教学用易

燃易爆等危险物品、有毒物品、管制器具和动物等带入校园。⑤疏导、指挥师生

进出校园，维护校园大门口的正常秩序。⑥发现校园治安、消防、安全方面的隐

患和问题，要及时向校园领导汇报，立即解决。⑦保安员必须服从校方提出的安

全保卫及工作时间要求和门禁制度。⑧保安员应树立高度责任感，对学校安全保

卫负责。坚持预防为主的方针，加强门卫管理，把事故消灭在萌芽状态。⑨保安

员要认真做好守护目标的防火、防盗，负责校内师生人身财产安全，如发生案件

应立即报告 110，保护好现场，维护好现场秩序。⑩保安员应坚持原则、态度诚

恳、文明执法，严禁与校内外人员发生有损学校形象的行为。⑪保安员相互之

间应妥善安排好工作程序，做好安保设备、器具、值班记录、相关资料等交接班

工作，相互之间应团结友爱，严禁争吵打闹，否则用人学校将要求安保公司立即

换人,情节严重的将追究相关责任。 

5、保安人员的禁止性规定 

根据《保安服务管理条例》等有关规定，校园保安员严格禁止下列行为:①

限制他人人身自由、搜查他人身体或者侮辱、殴打他人；②扣押、没收他人证件、

财物；③阻碍依法执行公务；④参与追索债务、采用暴力或者以暴力相威胁的手

段处置纠纷；⑤删改或者扩散保安服务中形成的监控影像资料、报警记录；⑥侵

犯个人隐私或者泄露在保安服务中获知的国家秘密、商业秘密以及学校(幼儿园)



明确要求保密的信息；⑦违反法律、行政法规的其他行为。 

6、拟配备保安器械（必须配备防恐装备和自卫器械） 

    成交人须为派驻保安人员每人配置安保器械八件套，包括对讲机、PC 防暴

头盔、防暴盾牌、硬质钢片防刺服、防割手套、橡胶警棍、警用强光手电、防爆

钢叉(含防爆脚叉)。 

7、保安管理考核制度 

    为保障服务质量，采购人及服务学校有权对成交人的管理及服务质量进行考

核。考核工作由各服务学校具体实施。考核结果将作为是否续签合同的重要评价

依据(具体详见考核表）。 

 

（二）、所属行业 

1、本项目采购标的名称及所属行业 

标的名称：黄山区公办学校（含教学点）2026-2029 年专职保安服务采购项目 

所属行业：租赁和商务服务业行业 

 

（三）、报价要求 

    1、供应商所报总价应按 87 名专职保安员配备的全包费用。派驻各校的具体

名额由采购人根据实际情况统筹安排调整。合同总价随核定人数的变化进行相应

调整，供应商应在投标时充分考虑此价格调整机制带来的潜在风险。 

    2、投标报价为完成本项目的全费用价格其组成包括但不仅限于人员工资、

保险费、岗位培训费、保安器械费、服装费、福利费、管理费、税收以及合同工

期内的风险费用等为完成本次招投标项目所发生的一切费用。完成本项目所需的

其他不可预测费用由供应商自行测算，在履约过程中产生的经营风险由成交人自

行承担。成交人自行解决员工为完成本项目服务所发生的一切费用等有关问题，

成交后不另外增加任何费用。 

    3、人员工资须按不低于黄山区最低工资标准，社会保险（五险）不得低于

人社部门现行规定的最低缴纳标准。供应商必须充分了解黄山区当地现行的薪资

水平、最低工资标准、社保福利等有关规定，拒绝恶性竞争。供应商应考虑合同

期内政策性费用调整的风险，若因国家或地方政策调整导致最低工资标准、社保

缴费基数上调，成交人按新政策执行，相关成本增加视为已包含在投标总报价的

风险范围内，履约期限内不得以政策性费用调整及物价指数上涨为由降低服务标



准或要求追加费用。成交人履约期间如采购人有要求须按采购人要求提供履约的

相关材料供采购人核验，如未履行，要求整改，拒不整改的，采购人有权终止合

同。 

    4、供应商分项报价须列明清楚人员工资、社保费等供应商考虑到的所有费

用，供应商须考虑实际成本进行报价。供应商未列明清楚的属于与完成本项目有

关的其他一切费用，均视为包含在供应商的年度投标总报价中。政策性费用及规

定费用不接受赠送及优惠（否则，价格分不得分），其他相关费用，作为可竞争

费用，由供应商自行报价。 

  



保安公司履职考核表 

被考核公司：                                           考核时间：       年  月  

日 

考核项目 考核内容 分值 检查情况记录 得分 

人员配置与

管理 

（40 分） 

与保安员签订合同，无劳务纠纷。保安员数

量符合学校配置要求，无缺岗现象。 
10 

  

保安员持有效保安员证、健康证上岗。 10   

对学校提出的不胜任保安员，在 5-15 日内完

成更换。 
10 

  

公司管理人员每月至少到校巡查 1 次，指导

保安工作。 
10 

  

培训及落实 

（20 分） 

每学期至少组织一次全员安全知识、法律法

规、服务规范培训。 
10 

  

保安员能熟练使用盾牌、钢叉、对讲机、一

键报警等器械。 
10 

  

服务质量与

满意度 

（20 分） 

对学校反馈的问题及时整改。 5   

无因保安员服务态度、履职不到位引发的有

效投诉。 
5 

  

保安员在岗期间严格遵守工作纪律（无饮酒、

脱岗等现象）。 
5 

  

积极配合学校完成重大活动安保、临时交办

任务，响应及时。 
5 

  

应急响应与

支持 

（10 分） 

发生突发事件时，公司管理人员能及时到校

或远程指挥处置，并增援力量。 
5   

公司按规定配置安保器械（八件套），确保正

常使用。 
5 

  

履约与 

合规性 

（10 分） 

无违反《保安服务管理条例》及服务要求的

禁止性规定（如限制人身自由、参与追债等）

的行为。 

5 

  

无擅自调换派驻人员，确需调换事先征得学

校同意并报采购人备案。 
5 

  

累计考核得分  

考核结论： □优秀（≥90） □良好（80-89） □合格（70-79） □不合格（＜70） 

 

考核单位（盖章）：                    考核人（签字）： 



保安人员履职考核表 

被考核公司：                                    考核月份：     年   

月 

                                                              考核时间：             

考核项目 考核内容 分值 检查情况记录 得分 

遵守纪律 

（20 分） 

自觉学习遵守有关规章制度和规定，按时交接班，不迟

到、早退、脱岗，不擅自调换班次、岗位。 
10   

服从学校领导保安工作管理安排，互相合作，按规定履

行职责，不失职、渎职，不推诿。积极完成学校提出的

合理需求。对学校提出的合理意见及时整改。 

10   

保持形象 

（15 分） 

按规定着装、携带保安装备，值勤时衣着整洁、精神饱

满，热情、规范接待来访人员。讲话文明，行为举止得

体。不得在岗时睡觉、打牌等与工作无关行为。 

10   

负责门卫室和校门周边卫生，注意保持清洁，值班室物

品有序摆放。 
5   

认真履责 

（55 分） 

按规定登记出入大门的人员和车辆，对外来人员进行询

问、登记并向校领导报告同意后方可放行进入学校，履

行校园门禁制度及要求，查验有效证件并办理登记手续，

禁止无关人员和车辆进入校园。 

10   

指挥、疏导车辆停放在指定位置，保证出入畅通，学校

上学、放学时段到大门执勤，协同公安、值日老师维护

交通秩序。 

10   

严格按照学校的要求开闭校门，及时登记迟到或早退的

学生，上课时间，学生未办理请假手续严禁外出，非上

学时间认真检查门窗锁闭情况。 

10   

通过监控系统监视校园情况，认真做好当班记录，发现

特殊情况或突发事件，立即向校园领导及主管部门报告。

不得删改或扩散监控影像。 

10   

熟悉巡逻区域的基本情况，巡逻时（双岗）不影响学校

的正常工作，认真查问校园外可疑人员，及时将校园门

外逗留的闲杂人员劝离，发现问题及时向校园领导及主

管部门报告，每次巡查后应做好巡查记录。 

10   

熟悉业务，爱惜保安设备设施，熟练使用并及时保养所

掌握安全设备设施（一键式报警、安保器械八大件）。 
5   

职业操守 

（10 分） 

对学生、家长、群众的求救，积极予以援救，不利用职

务之便，吃、拿、卡、要。不得私自占用、损坏学校财
10   



物，不得在公物上乱写乱画。不得限制他人人身自由、

搜查身体、侮辱殴打他人，不得扣押证件财物，不得阻

碍执法，不得参与追索债务。 

一票否决项 

私自脱岗、酒后上岗或上岗饮酒、上班期间玩游戏等不良行为。   

上级检查发现没有按照有关规定履行职责或被学生、家长、老

师、群众等投诉，经查，情节属实，影响恶劣的。 
  

拾得财物不主动上交或不退还失主而占为己有的。   

加分项 

（每项 5分） 

为破获案件提供重要线索的或抓获被刑拘、逮捕的犯罪嫌疑人。   

遇突发事件、险情等紧急情况，挺身而出、见义勇为的，受到

上级新闻媒体宣传报道或收到表扬信、锦旗等，为学校、区保

安公司赢得声誉的。 

  

发现学校重大安全隐患（火警、水电、交通等），及时报告、

报警、排除的。 
  

工作成绩突出，被上级评为安保工作先进个人，有其他突出事

迹、重大功绩者。 
  

 

考核结论： □优秀（≥90） □良好（80-89） □合格（70-79） □不合格（＜70） 

 

对不合格人员的处理：口头警告  □书面警告  □通报公司并限 7日内更换 

 

 

 

考核学校(盖章)：                                    

 

 

校（园）长或分管副校（园）长签名：                 被考核保安人员签名： 

 

  



 

 

二、商务要求 

 

序号 内容 要求 

1 合同签订地点 黄山市黄山区教育局 

2 服务期限 

三年（合同一年一签，年服务期满后采购人视服务质量及水平等

情况进行考核，经考核合格，可续签下一年度合同，续签合同金

额不变） 

合同签订后 10 日内，全部保安人员须一次性配置到位。 

3 服务机制 公司化运作，自主经营、自负盈亏、自负责任，服从管理和调度。 

4 验收 通过采购人验收。 

5 付款 

付款人：黄山市黄山区教育局 

付款方式：年服务费用/12 个月，按月支付，即次月支付上月度

服务费用。 

6 履约保证金 

1.是否收取履约保证金： 

 □否； √是：合同金额的 2.5%。（不得超过 2.5%） 

2.供应商在合同签订前自主选择转账、电汇、支票、汇票、本票、

保险、保函等形式缴纳，如以保函方式缴纳履约保证金的，受益

人和收取单位须为采购人。 

3.履约保证金账户签订合同前由采购单位提供，成交供应商按投

标承诺履约完成后予以退还。 


